LEDA YAPI VE PROJE TAAHHUT LIMITED SIRKETI
KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1.VERI SORUMLUSUNUN KIMLiGi VE POLITiKA KAPSAMI

LEDA YAPI VE PROJE TAAHHUT LTD.STI. Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1
(kisaca “POLITIKA” olarak anlatilacaktir), Veri sorumlusu sifatini tasiyan LEDA YAPI
VE PROJE TAAHHUT LTD.STI. (kisaca “Leda Yap1” olarak anilacaktir) tarafindan
gerceklestirilmekte olan veri saklama ve imha faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar:
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Leda Yapi; sirket calisanlari, calisan adaylari, mal ve hizmet saglayicilar1 ve diger
tcuncu kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (kisaca “KVKK” olarak anilacaktir) ve diger
ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde
kullanmasini saglanmay1 6ncelik olarak belirlemistir.

2. TANIMLAR

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligskin her ttirli bilgi

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik koékeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger dini inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek vakif ya
da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve
guivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Veri Sahibi/
Ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi

Veri
Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tizel kisi

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgur
iradeyle aciklanan riza

Kisisel
Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her ttirld islem

Kisisel
Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi  belirli veya  belirlenebilir = bir gercek  kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kisisel
Verilerin
Silinmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar icin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel
Verilerin Yok
Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi




Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigl gercek veya
tuzel kisi kategorisi

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
Kayit Ortami | sisteminin bir parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her ttirli ortam.

Veri Kayit Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirarak igslendigi kayit

imha

Alici Grubu

Sistemi sistemi
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazate yayimlanan Kisisel Verilerin
Yonetmelik | Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik

3.VERI ISLEME FAALIYETLERININ HUKUKI GEREKCELERI

Isletme faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngériilen
stireler cercevesinde muhafaza edilir. Bu kapsamda islenen veriler;

e 06698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu

e 6098 sayili Turk Borclar Kanunu

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Muicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

e 6331 sayili Is Saghg ve Guivenligi Kanunu

e 4857 sayili is Kanunu

e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlerine Iliskin
Yonetmelik

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

e Bu kanunlar uyarinca yururliikte olan diger ikincil dlizenlemeler

cercevesinde islenmektedir.
4.SORUMLULUK

Leda Yapi’nin tim birimleri ve calisanlari, Politika kapsaminda alinmakta olan teknik
ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin artirilmasi, izlenmesi ve stirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesinin o6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi
amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri glvenligini saglamaya yonelik
teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek
verir.

5. VERI ISLEME AMACLARI

Leda Yaps, is faaliyetleri cercevesinde kisisel verileri asagidaki amaclar
dogrultusunda isler:

e Insan kaynaklan stireclerini ytirtitmek
e Kurumsal iletisimi saglamak



e Sirket glivenligini saglamak

e Istatiksel calismalar yapabilmek

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde hukuki

yuktmluliklerin yerine getirilmesini saglamak

o Sirket ile is iliskisi icinde bulunan gercek/ttizel kisilerle irtibat saglamak
e Yasal raporlari yapmak

e (Calisanlarin is iliskisinden, mal ve hizmet satilanlarin ya da alinanlarin ticari
iliskiden dogan fiili ve hukuki stireclerini s6zlesme sartlarina ve mevzuat
hiuktmlerine uygun sekilde ytrttebilmek ve yonetebilmek

6.KAYIT ORTAMLARI

o Kisisel bilgisayarlar

e Mobhil cihazlar

e Manyetik ve optik kayit ortamlari
e Tasinabilir bellekler

e Sunucular
e Yazilimlar

e Bilgi gtivenligi cihaz ve yazilimlar
e Ses ve goruntd kaydedici

e Belge Uiretim ve kopyalama cihazlar:

e Yazili basili gérsel materyaller

7. KISISEL VERILERIN SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Leda Yapi, tarafindan elde edilen kisisel veriler, asagidaki tabloda belirtilen stireler

cercevesinde saklanmakta ve muhafaza edilmektedir.

belgeler

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
Sézlesmelerin Saklama stresinin
10 yil bitimini takip eden ilk
Hazirlanmasi . o .
periyodik imha stiresinde
Iletisim faaliyetlerinin Saklama stresinin
I . 10 yil bitimini takip eden ilk
yarattlmesi periyodik imha sitiresinde
Insan kaynaklari S.al.da.m.a stresinin
faalivetleri 10 yil bitimini takip eden ilk
aaliyetleri T —
periyodik imha stiresinde
Musteri islemleri (mal Saklama stiresinin
ve hizmet alim satimi 10 yul bitimini takip eden ilk
islemleri) periyodik imha stiresinde
Finans ve muhasebe Saklama stresinin
kayitlar: (bordro 10 yil bitimini takip eden ilk
bilgileri, faturalar vb.) periyodik imha stiresinde
Is s6zlesmesi Saklama stiresinin
kapsamindaki yasal 10 yul bitimini takip eden ilk

periyodik imha stiresinde




nglleﬂ;:gsgiﬂen (Is Saklama stiresinin

kapsamindaki saglik 10 il b1t1‘m1n1‘ tgklp ed%n IHF
periyodik imha stiresinde

raporlari)

Guvenlik maksath Saklama stiresinin

kayitlar ile gorsel ve Hukuki iliski + 5 Yil bitimini takip eden ilk

isitsel kayitlar periyodik imha stiresinde

8. PERIYODIK IMHA SURESI

Leda Yapi, Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince periyodik imha stresini 6 ay
olarak belirlemistir. Buna goére her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha
islemi gerceklestirilir.

9. KISISEL VERILERIN SILINMESI

Leda Yap: tarafindan islenen kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
ilgasi,

Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi
hallerde, ilgili kisinin acik rizasini geri almasi,

Kanunun 1linci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 cercevesinde kisisel
verilerinin silinmesi veya yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun sirket
tarafindan kabul edilmesi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slrenin gec¢mis olmasi ve
kisisel verileri daha uzun stlre saklamayir hakli kilacak her hangi bir sartin
mevcut olmamasi,

kosullan gerceklestiginde silinir, yok edilir, anonim hale getirilir.

10. VERI GUVENLIGI iCIN ALINAN TEDBIRLER

10.1 TEKNIK TEDBIRLER

Leda Yap: tarafindan islenilen kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler
asagida sayilmistir:

Bilisim sistemlerinin stirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler stirekli olarak
izlenmektedir.

Bilisim sistemleri guvenliginin saglanmas1 icin, donamimsal Onlemler
alinmaktadair.

Kisisel verilerin bulundugu ortamlara erisim, guvenlik politikalar1 aracilig ile
belirlenmekte ve sinirlanmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini Onlemeye yonelik riskler
belirlenmekte, bu risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve
alinan tedbirlere yonelik kontroller yapilmaktadir.

Silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi icin gerekli tedbirler alinmaktadir.



e Guvenlik aciklar takip edilerek bilgi sistemleri gtincel halde tutulmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel verileri isleme stureclerinde yer alan 6zel calisanlara
yonelik 6zel nitelikli kisisel veri givenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik
sozlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri
tanimlanmastir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
fiziksel ortamlarin yeterli glivenlik o6nlemleri alinmakta, fiziksel gtvenligi
saglanarak yetkisiz giris ve cikislar engellenmektedir.

10.2 IDARI TEDBIRLER

Leda Yap: tarafindan islenilen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler
asagida sayilmistir:

e (Calisanlarinin niteliginin gelistirilmesine yoOnelik, kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi ile 6698
sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

e Yurutdlen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik s6zlesmesi imzalatilmaktadair.

e Guvenlik politika ve prosediirlerine uymayan ¢alisanlara yonelik uygulanacak
disiplin prosedirt hazirlanmistir.

e Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce, ilgili kisileri aydinlatma ytiktmlaliga
yerine getirilmektedir.

e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

e Periyodik ve rasgele denetimler yapilmaktadair.

e Calisanlara yonelik bilgi gtivenligi egitimi verilmektedir.

11. KISISEL VERILERIN SILINMESI VE IMHASI

Elektronik ortamda kayithi olan kisisel veriler saklanmasini gerektiren slire sona
erdiginde ilgili kullanicilar icin hicbir suretle erisilemez ve kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda kayitli olan kisisel veriler, saklanmasini gerektiren slire sona
erdiginde kagit kirpma makinelerinde geri déntlmeyecek sekilde yok edilir.

12.DIGER HUSUSLAR

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tUzere iki farklh
ortamda yayimlanir ve internet sayfasinda kamuya aciklanair.

KVKK ve ilgili mevzuat htikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, 6ncelikli KVKK ve ilgili mevzuat htiktimleri uygulanacaktir.

Politika, Leda Yap:1 kurumsal internet sitesinde yayinlanarak ilgili kisilere duyurulur.

Politikada glincelleme yapilmasi durumunda, yeni politika belgesi ayni yolla ilan
edilerek ve yayinlanarak yururltige girer.

Leda Yap: tarafindan hazirlanan bu Politika, 30.09.2020 tarihinde yurtrltge
girmistir.



COSAR NT INSAAT TEKNIK PROJE ITHALAT IHRACAT TICARET VE SANAYI

LIMITED SIRKETI

KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1.VERi SORUMLUSUNUN KiMLiGi VE POLITiKA KAPSAMI

COSAR NT INSAAT TEKNIK PROJE ITHALAT IHRACAT TICARET VE SANAYi
LIMITED SIRKETI Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (kisaca “POLITIKA”
olarak anlatilacaktir), Veri sorumlusu sifatini tasiyan COSAR NT INSAAT TEKNIK
PROJE ITHALAT [HRACAT TICARET VE SANAYI LIMITED SIRKETI (kisaca “Cosar
NT” olarak anilacaktir) tarafindan gerceklestirilmekte olan veri saklama ve imha
faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Cosar NT; sirket calisanlari, calisan adaylari, mal ve hizmet saglayicilar1 ve diger
Uclincu kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sézlesmeler, 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (kisaca “KVKK?” olarak anilacaktir) ve diger
ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde
kullanmasini saglanmayi 6éncelik olarak belirlemistir.

2. TANIMLAR

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttirli bilgi

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kékeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger dini inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek vakif ya
da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Veri Sahibi/
ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi

Veri
Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tlizel kisi

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgur
iradeyle aciklanan riza

Kisisel
Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tlrld islem

Kisisel
Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi  belirli veya  belirlenebilir bir gercek  kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kisisel
Verilerin
Silinmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar icin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi




Kisisel
Verilerin Yok
Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

imha

Kisisel verilerin silinmesi,
getirilmesi

yok edilmesi veya anonim hale

Alici Grubu

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigl gercek veya
tizel kisi kategorisi

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin bir parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam.

Veri Kayit Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirarak islendigi kayit
Sistemi sistemi
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazate yayimlanan Kisisel Verilerin
Yonetmelik | Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda

Yonetmelik

3.VERI ISLEME FAALIYETLERININ HUKUKi GEREKCELERI

Isletme faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngériilen
sUreler cercevesinde muhafaza edilir. Bu kapsamda islenen veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

e 6098 sayili1 Turk Borclar Kanunu

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

e 6331 sayili Is Saghg ve Guivenligi Kanunu

e 4857 sayili Is Kanunu

e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlerine iliskin
Yoénetmelik

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

e Bu kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikincil diizenlemeler

cercevesinde islenmektedir.
4.SORUMLULUK

Cosar NT’ nin tim birimleri ve calisanlari, Politika kapsaminda alinmakta olan teknik
ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin artirilmasi, izlenmesi ve stirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesinin Onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun aklanmasinin saglanmasi
amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri glvenligini saglamaya yonelik
teknik ve idari tedbirlerin alinmasi1 konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek
verir.

5. VERI ISLEME AMACLARI

Cosar NT, is faaliyetleri cercevesinde kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda
isler:



e Insan kaynaklarn stireclerini ytirtitmek

e Kurumsal iletisimi saglamak

o Sirket gtivenligini saglamak

e Istatiksel calismalar yapabilmek
e Yasal duzenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde hukuki

yukitmlultklerin yerine getirilmesini saglamak

o Sirket ile is iliskisi icinde bulunan gercek/tlizel kisilerle irtibat saglamak

e Yasal raporlar1 yapmak

e (Calisanlarin is iliskisinden, mal ve hizmet satilanlarin ya da alinanlarin ticari
iliskiden dogan fiili ve hukuki stireclerini s6zlesme sartlarina ve mevzuat
huktmlerine uygun sekilde yurttebilmek ve yonetebilmek

6.KAYIT ORTAMLARI

e Kisisel bilgisayarlar

e Mobil cihazlar

e Manyetik ve optik kayit ortamlari

e Tasinabilir bellekler

e Sunucular
e Yazilimlar

e Bilgi gtivenligi cihaz ve yazilimlari

e Ses ve goruntl kaydedici

e Belge tiretim ve kopyalama cihazlarn

e Yazili basili gorsel materyaller

7. KISISEL VERILERIN SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Cosar NT, tarafindan elde edilen kisisel veriler, asagidaki tabloda belirtilen stireler

cercevesinde saklanmakta ve muhafaza edilmektedir.

belgeler

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
Sézlesmelerin Saklama stresinin
10 yu bitimini takip eden ilk

Hazirlanmasi . o L

periyodik imha sitiresinde
Iletisim faaliyetlerinin S.al.da.m.a stresinin
ytrttilmesi 10 yil bitimini takip eden ilk

periyodik imha stiresinde
Insan kaynaklar: Saklama stiresinin
faaliyetleri 10 yul b1t1.m1n1. tgklp eden 111'<

periyodik imha stiresinde
Musteri islemleri (mal Saklama stiresinin
ve hizmet alim satimi 10 yil bitimini takip eden ilk
islemleri) periyodik imha stiresinde
Finans ve muhasebe Saklama stiresinin
kayitlar (bordro 10 yil bitimini takip eden ilk
bilgileri, faturalar vb.) periyodik imha stiresinde
Is s6zlesmesi Saklama stiresinin
kapsamindaki yasal 10 yil bitimini takip eden ilk

periyodik imha stiresinde




Saglik bilgileri (Is

sOzlesmesi e . .
kapsamindaki saglik 10 il b1t1‘m1n1‘ tgklp ed%n IHF

periyodik imha stiresinde
raporlari)

Saklama suresinin

Guvenlik maksatl
kayitlar

Saklama stiresinin
S Yil bitimini takip eden ilk
periyodik imha stiresinde

8. PERIYODIK IMHA SURESI

Cosar NT, Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince periyodik imha stiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi
gerceklestirilir.

9. KISISEL VERILERIN SILINMESI

Cosar NT tarafindan islenen kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
ilgasi,

Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi
hallerde, ilgili kisinin acik rizasini geri almasi,

Kanunun 1linci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 cercevesinde kisisel
verilerinin silinmesi veya yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun sirket
tarafindan kabul edilmesi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slrenin gec¢mis olmasi ve
kisisel verileri daha uzun stlre saklamayir hakli kilacak her hangi bir sartin
mevcut olmamasi,

kosullan gerceklestiginde silinir, yok edilir, anonim hale getirilir.

10. VERI GUVENLIGI iCIN ALINAN TEDBIRLER

10.1 TEKNIK TEDBIRLER

Cosar NT tarafindan islenilen kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler
asagida sayilmistir:

Bilisim sistemlerinin stirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler stirekli olarak
izlenmektedir.

Bilisim sistemleri guvenliginin saglanmas: icin, donanimsal o6nlemler
alinmaktadair.

Kisisel verilerin bulundugu ortamlara erisim, givenlik politikalar1 aracilig ile
belirlenmekte ve sinirlanmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini O6nlemeye yonelik riskler
belirlenmekte, bu risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve
alinan tedbirlere yonelik kontroller yapilmaktadir.

Silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi icin gerekli tedbirler alinmaktadir.



e Guvenlik aciklar: takip edilerek bilgi sistemleri gtincel halde tutulmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel verileri isleme stureclerinde yer alan 6zel calisanlara
yonelik 6zel nitelikli kisisel veri givenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik
sOzlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri
tanimlanmastir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
fiziksel ortamlarin yeterli glvenlik O6nlemleri alinmakta, fiziksel gtvenligi
saglanarak yetkisiz giris ve cikislar engellenmektedir.

10.2 IDARI TEDBIRLER

Cosar NT tarafindan islenilen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler
asagida sayilmistir:

e (Calisanlarinin niteliginin gelistirilmesine yoOnelik, kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi ile 6698
sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

e Yurutdlen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik s6zlesmesi imzalatilmaktadir.

e Guvenlik politika ve prosediirlerine uymayan ¢alisanlara yonelik uygulanacak
disiplin prosedirt hazirlanmistir.

e Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce, ilgili kisileri aydinlatma ytiktmlaliga
yerine getirilmektedir.

e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

e Periyodik ve rasgele denetimler yapilmaktadair.

e Calisanlara yonelik bilgi gtivenligi egitimi verilmektedir.

11. KISISEL VERILERIN SILINMESI VE IMHASI

Elektronik ortamda kayithi olan kisisel veriler saklanmasini gerektiren slire sona
erdiginde ilgili kullanicilar i¢cin hicbir suretle erisilemez ve kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda kayitli olan kisisel veriler, saklanmasini gerektiren slire sona
erdiginde kagit kirpma makinelerinde geri déntlmeyecek sekilde yok edilir.

12.DIGER HUSUSLAR

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tlizere iki farkl
ortamda yayimlanir ve internet sayfasinda kamuya aciklanir.

KVKK ve ilgili mevzuat htikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, 6ncelikli KVKK ve ilgili mevzuat htikiimleri uygulanacaktir.

Politika, Cosar NT kurumsal internet sitesinde yayinlanarak ilgili kisilere duyurulur.

Politikada glincelleme yapilmasi durumunda, yeni politika belgesi ayni yolla ilan
edilerek ve yayinlanarak yururltige girer.

Cosar NT tarafindan hazirlanan bu Politika, 30.09.2020 tarihinde yururltge
girmistir.



